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SECTIUNEA I.a
Acordarea gradatiei de merit

Art. 1

ln conformitate cu prevederile art.264 gi 311 alineat 1) din Legea Educaliei
Nationale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare; Legii nr.153t2017 subcapitotut l: B.
Reglementdri specifice personalului didactic din invdtdm0nt art.S alin.(1), personalul didactic
din invdfdmdnt, inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare,
beneficiazi de grada[ie de merit, acordati prin concurs. Aceastd grada[ie se acordd
pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului gcolar, bibliotecilor
centrale universitare, respectiv al institutiei de nivel superior gi reprezinti o cregtere cu
25o/o d salariului de bazi detinut. Gradafia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

Art.2
(1) Personalul didactic de predare din invdlsm6ntul superior, cu performan[e

deosebite in pregitirea studentilor, in activitatea didactici gi de cercetare gtiinfificd,
precum gi cu o vechime de minim 10 ani in invdfdm6nt, poate beneficia de gradalia de
merit, acordati prin concurs.

(2) Gradatia de merit, se acordi la 160/o din numirul total al posturilor didactice de
predare 9i didactice auxiliare existente la nivelul instituliei de TnvdfimAnt superior,
autorizate sau acreditate gi reprezintd 25o/o din salariul de ?ncadrare al funcliei didactice,
respectiv 25% din salariul de bazi al funcfiei didactice auxiliare .

Art.3
Gradatia de merit se acordd pe o perioadd de 5 ani. Personalul didactic de predare

care a beneflciat de gradafia de merit poate participa din nou la concurs.

SECTIUNEA a Il-a
Procedura de acordare a gradafiei de merit

Art.4
1)Atribuirea gradafiei de merit pentru cadrele didactice se face prin concurs, care

cuprinde urmdtoarele etape:
a) candidatul intocmegte pe proprie rispundere gi depune la conducerea

departamentului, raportul de autoevaluare a activitd[ii deifigurate, care include un
curriculum vitae, gi evidentiazi principalele aspecte reflectate in figa de evaluare (anexa
1-Procedurd de evaluare in vederea acorddrii gradaliei de merit);

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii departamentului, care formuleazdo apreciere sintetici asupra activitS[ii candidatului; conducerea departamentului,
inainteazd facultdtii, raportul de autoevaluare gi aprecierea sinteticd; documentul denumit
,,Apreciere sinteticd a activitdlii candidatuluf', elaborat gi semnat de cdtre membrii
consiliului departamentului, pe baza procesului verbal al gedinlei departamentului Tn care
s-a desfigurat dezbaterea, va cuprinde sinteza apreciei-ilor membrilor departamentului
asupra activitdlii candidafilor, cu referire expresi la performanfele candidatului in
pregdtirea studentilor, in inovarea didacticd giin cercetarea gtiinlificd; '

c) Biroul Consiliului Facultitii are dreptul de a verifica corectitudinea datelor
furnizate Tn dosarul de concurs. Biroul consiliului facultalii numegte o comisie de concurs
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care analizeaze gi evalueaza dosarele 9i transmite consiliului facultilii listele candidalilor
in ordinea punctajelor ob[inute; comisia de concurs pentru fiecare facultate, va fi formati
din:

- decan/ prodecan - pregedinte de comisie
- c6te un reprezentant desemnat de citre fiecare departament al facultilii;
- 1 reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative din facultate cu rol de

observator.
Comisia rdspunde pentru corectitudinea evaludrii gi a punctajelor acordate

candidafilor. Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de grada{ie de merit
in concurs.

d) consiliul facultitii valideazi gi transmite senatului universitar lista candidalilor
recomandafi, potrivit numirului de gradatii de merit atribuite de cdtre Senat facultdlii
respective;

e) Senatul universitar analizeazd recomanddrile comisiilor de concurs gi a
facultililor gi hotiragte acordarea gradatiilor de merit;

f) Rectorul emite decizie de acordare a gradaliei de merit.

2) Atribuirea gradafiei de merit pentru personalul didactic auxiliar se face prin
concurs, care cuprinde urmdtoarele faze:

a) candidatul.Tltocmegte un raport de autoevaluare a activitSlii desfdgurate gi o Figa
de evaluare a activititii desfagurate 9i evidentiazd principalele aspecte reflebtate in
aceasti figi cu documente justificative (Anexa 2);

b) Anexa 2 se supune dezbaterii gefului ierarhic superior, care verifici condiliile de
vechime, documentele justificative atagate gi formuleazd o apreciere sintetici isupra
activitdtii candidatului, acorddnd punctajul aferent;

c) Anexa 2 - cu raportul de autoevaluare a candidatului, documentele justificative,
punctajul acordat de geful ierarhic, se depune la Consiliul de Administralie;

d) Consiliul de Administralie numegte o comisie de concurs, comisie care
analizeazd gi evalueazi dosarele gi transmite listele candidalilor Tn ordinea punctajelor
obtinute;

e) Comisia de concurs va fiformati din:
- Rector/prorector - pregedinte de comisie
- 2 persoane cu pregitire gi experientd profesionald in domeniu, care sd nu se afle

in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese cu candidatul.- I reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative in calitate de observator.
Din comisie nu pot face parte persoane care au dosarul de grada{ie de merit in

concurs.

0 Consiliul de Administrafie valideazi gi transmite senatului universitar lista
candidafilor recomandali, potrivit numdrului de giada[ii de merit atribuite de cdtre senat
personalului didactic auxiliar;

g) Senatul universitar analizeazd recomanddrile comisiei de concurs gi hotdrigte
acordarea gradafiilor de merit;

h) Rectorul emite decizie de acordare a gradaliei de merit.

Art.5
La concursul pentru acordarea grada[iei de merit pot participa:
- membrii personalul didactic de predare din Universitatea din petrogani, cu

contract individual de munci pe perioadi nedeterminatd, care au performan[e deosebite
Tn activitatea didacticd 9i de cercetare gtiinlificd, Tn pregitirea siudenlilor $i care sunt
implicati activ Tn via[a comunititii universitare;

- personalul didactic auxiliar, cu contract individual de munci pe perioadd
nedeterminati, cu performante deosebite in activitatea profesionald gi in dezvoltarea vielii
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academice, care este implicat activ in dezvoltarea gi consolidarea instituliona16 a
Universitdtii.

SECTIUNEA a lll-a
Criterii pentru acordarea gradafiei de merit

Art.6
(1)Gradalia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan

urmdtoarele condifii:
a. vechime minimd de 10 ani in invitimdnt superior la data concursului;
b. indeplinirea INTEGRALA a atribuliilor academice gi de cercetare incluse Tn Figa

postului pe care sunt titulare - criteriu eliminatoriu;
c. predarea la termenele stabilite a documentelor solicitate de conducerea

departamentului/facultSlii/universitilii, realizarea integralS a raportdrilor anuale la
nivel de universitate;

d. nu au primit sanctiuni disciplinare in perioada de referinfd;
e. performanfe deosebite in pregitirea studentilor, in activitatea didactici gi de

cercetare gtiintiflci 9i implicare activd in viala comunitSfli academice la nivelul
facultifli gi al universitd{ii.
ln cazul Tn care unul sau mai multe dintre criteriile de mai sus nu sunt indeplinite,

biroul consiliului departamentului/facultdlii propune argumentat respingerea dosarului de
candidaturi.

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candida[ilor inscrigi pentru acordarea gradaliei de
merit, inclusd Tn raportul de autoevaluarel, suslinutd prin documente dovediioare2,
se evalueazi de citre comisia de concurs, pe baza criteriilor referitoare la
activitdlile complexe cu valoare instructiv-educativd, privind performanle deosebite
Tn activitatea didacticd gi in cregterea prestigiului unit5lii de invdlimAnt, care se
regisesc in figa de evaluare:
a) Elaborarea de materiale didactice'. introducerea unor cursuri noi, avizate in

departament, pe direclii neabordate anterior; cursuri universitare proprii, cu inalt grad de
originalitate; elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme gi de teste;
suporturi de studiu pentru seminarii (antologii, culegeri tematice), laboratoare, proiecte.
b) Cercetarea gtiinlificd: monografii, cdrli, tratate publicate in edituri recunoscute, cu
continuturi gtiintifice 9i didactice specifice; studii publicate in reviste de specialitate, cu
referenti 9i colective editoriale; citdri in ultimii 5 ani, care au apirut in reviste nalionale
acreditate de CNCS, reviste indexate lSl, articole publicate in reviste indexate Tn BDl,
reviste cotate lSl, elaborarea de modele experimentale sau didactice pentru activitatea de
cercetare prevdzuti in plan intern; conferinte/lucrdri de sintezd prezentate la manifestiri
gtiintifice recunoscute pe plan internalional, na[ional gi local; lucriri publicate in volumele

1 Se admite o marid de eroare a punctajutui totat calcutat de cdtre candidat in raportut de
autoevaluare de maxim 20%o. Orice abatere supeioard care nu se inscrie in aceasid devialie
maxim admisibild conduce la eliminarea din concurs a dosarului respectiv, fdrd posibititatea de
c o m p I e ta re/co re ct a re u lte ri o a rd a co n ti n ut u I u i do sa ru I u i.
2 Furnizarea dovezilor (copii dupd documente financiar-contabile, link-ui la afticole, la citdri etc)
esfe responsabilitatea exclusivd a solicitantului. Nu se ya lua in considerare la catculut
punctaiului final niciun item neverificabil de cdtre membrii comisiei. Dovezile care nu pot fi
accesate de cdtre comisia de analizd a dosarelor de concurs prin lntemet (ex: copii documente
financiar-contabile, deviz postcalcul contract de cercetare, tiste ale colectivului de cercetare,
capturi de ecran etc), vor fi incluse in dosar urmdnd ordinea strictd a succesiunii in care apar in
grila de acordare a gradaliilor de merit.
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unor conferinle nationale gi/sau internationale, cu referenli 9i comitet de program; brevete
avansate spre omologare, omologate, produse aplicate sau teorii gi produse aplicate in
domeniul de specialitate; premii acordate pe lucrdri prezentate gi publicate la diferite
manifestdri gtiin[ifice; granturi cAgtigate prin competifie; contracte de cercetare gtiintificd
flnalizate; expert evaluator CNCS, ARACIS, programe internationale; membru Tn comisie
CNCS, ARACIS (CNEEA), CNATDCU, Comisii Europene; responsabil al unor
acorduri/programe de colaborare gtiinlificd cu unitili de invdlimdnUcercetare din
strdinitate etc.

c) Recunoagterea nalionald gi internalionald'. profesor invitat pentru prelegeri la
universitdti recunoscute la nivel nalional gi international; membru in academii de gtiinti gi

arti; membru in comisii de doctorat; membru in colective de redactie ale unor reviste
recunoscute; membru in comitetele internationale, nationale de program; membru in
echipe de expertizare/evaluare a cercetdrii gtiinliflce la nivel national; membru in echipe de
expertizare/evaluare a procesului educafional la nivel nafional; membru in comisii, consilii
nationale de specialitate; membru in comisia de organizare de manifestdri gtiintifice
internationale gi/sau nationale etc.

d) Activitate cu studenlii: evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti
(capacitatea de comunicare, aprecierea cursului/seminarului/proiectului, aprecierea
metodei de lucru, claritatea expunerii, conducerea unor cercuri gtiinlifice studen[egti, etc.)
pe baza unei metodologii stabilite de senatul universitar, va fi evidentiati in aprecierea
sinteticd;

e) Activitafe desfdguratd in comunitatea academicd; participarea la sesiuni
gtiintifice, simpozioane, mese rotunde organizate in institu[ia de invSlim6nt superior;
premii 9i menfiuni oblinute cu studentii in cadrul cercurilor gtiintifice studentegti sau cultural
sportive in plan international, nalional gi local; participdri in comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor de asistent gi lector, respectiv conferentiar, respectiv profesor;
evaluarea corecti Tn cadrul comisiilor, examenelor, concursurilor pe baza unor metodologii
elaborate in concordan[d cu criteriile de calitate.

f) Activitafea desfdguratd pentru consolidarea gi dezvoltarea universitdlii:
infiin[area, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a centrelor de
excelenti (cercetare) cabinetelor, a aparaturii de laborator etc.; realizarea de studii privind
dezvoltarea gi consolidarea UniversitSfii; contribulii la imbundtdtirea calitdlii procesului
educafional; realizarea de activit5[i in sprijinul desfdgurdrii optime a procesului de
invd[dmint etc.

(3) Gradafia de merit se poate acorda membrilor personalului didactic auxiliar care
indeplinesc simultan urmitoarele conditii:

a) au indeplinit integral atributiile incluse in Figa postului pe care sunt titulare 9i nu
au primit sanctiuni disciplinare;

b) Punctajul obtinut in fiecare an in urma evaluirilor din ultimii 5 ani, trebuie si fie
mai mare sau egal cu 4,50,

(4) Punctajul procedurii de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic Ai
didactic auxiliar se va defalca pe domenii de activitate/tipuri de activititi gi va fl realizat pe
baza evaludrilor periodice oglindite in figele de evaluare, completate in cadrul
departamentului (anexa 1 pentru personalul didactic, respectiv anexa 2 pentru personalul
didactic auxiliaQ.

(5) Pentru acordarea gradatiei de merit se va lua in considerare gi activitatea
desf5gurati in cadrul unor comisii, consilii 9i colegii permanente la nivelul universitdlii a
candidafilor inscrigi, inclusi in raportul de autoevaluare, susfinuti prin documente
doveditoare.
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SECTIUNEA a lV-a
Dispozitii finale gi tranzitorii

Art.7
ln cazul in care persoana care beneficiazd de grada[ie de merit inregistreazd o

sancfiune disciplinard prevazutd de Legea 112011, persoana in cauza pierde de drept
gradafia de merit de care beneficiazd. Ea va avea dreptul de a depune un nou dosar
pentru obtinerea unei noi gradafii de merit dupa ridicarea/incetarea sancfiunii in termenii
prevdzufide lege.

Art.8
ln situa[ia vacantdrii unor gradalii de merit, gradaliile de merit pot fi redistribuite,

pdnd la expirarea perioadei, altor persoane din aceeagi unitate de invifdm6nt, prin
concurs.

Art.9
Cadrele didactice au drept de contestafie asupra punctajului acordat. Contestaliile

se depun la conducerea unititii de invdtdm6nt Tn termen de 2 zile calendaristice de la data
comunicirii rezultatelor gi se rezolvi in termen de 2 zile calendaristice de la data
inregistrdrii acestora, de citre o comisie de solufionare a contestafiilor, numitd prin decizie
a Rectorului.

Personalul didactic auxiliar are drept de contestafie asupra acorddrii gradaliei de
merit. Contestatiile se depun la conducerea unititii de TnvifimAnt in termen de 2 zile
calendaristice de la data comunicdrii rezultatelor 9i se rezolvd in termen de 2 zile
calendaristice de la data inregistririi acestora, de cdtre o comisie de solu[ionare a
contestatiilor pentru personalul auxiliar, numiti prin decizie a Rectorului.

Art.{0
Hotirdrile comisiilor de solufionare a contestafiilor sunt definitive 9i pot fi contestate

numai prin procedura contenciosului administrativ, contestafia reprezent6nd pl6ngerea
prealabild reglementati de art.7 din Legea contenciosului administrativ nr. SS412O04, cu
modifi cirile ulterioare.

La lucririle comisiei de solufionare a contestatiilor participd gi reprezentanfii
organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la niv-el de ramuri d-e
invdtimAnt, care au drept de acces la toate documentele gi pot solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observafii.

Art.11.

. Pentru opozabilitate, prezentul regulament se va comunica facultdlilor,
departamentelor, centrelor de Cercetare gi intri in vigoare de la data de aprobirii in
Senat.

Art. 12. Pentru asigurarea transparentei, dosarele de concurs vor fl postate pe
website-ul Universitdtii, in refeaua de lntranet. in acest scop, candidafii vor depuhe
doarele de concurs gi in format electronic (CD/DVD).

Art.13.
Prezentul regulament este parte integrantd din Carta Universitilii din

Petrogani.
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Art. 14.
Modiflcarea regulamentului se poate realiza ori de cdte ori este nevoie, in

conformitate cu evolutia legislatiei romdnegti sau internationale.

Art. 15.
Prezentul regulament a fost avizat pozitiv, din punctul de vedere al.legalitdfii, de cdtre
Compartimentul Juridic al UP.

Art. 15.
Prezentul regulament a fost avizal in gedinfa CA UP din 06.12.2021gi aprobat Tn

gedinta de Senat din21.12.2021, prin Hotir0rea nr. 167, intr6nd in vigoare incepdnd cu
aceastd datd.
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ANEXA 2

PROCEDTIRA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATII MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

1. Nume qi prenume :

2. Compartiment/serviciu :

3. Funcfia:
4.Vechimea in universitate :

Nr.
crt

Criterii

Punctaj* Punctaj
autoevaluare

Punctaj
acordat de

seful
ierarhic

Punctaj
acordat de
Comisia de

evaluare
1 M6suri specifice

postului, care au
contribuit la reducerea
cheltuielilor

I - 10 puncte

Justificare:

2. Responsabilitate gi

promptitudine in luarea
unor decizii

1 - 10 puncte

Justificare:

J. InitiativI gi creativitate
I - 10 puncte

Justificare:

4. Loialitate, lucru in
echip6, eficienta
executirii lucrarilor
specifice

1 - l0 puncte

Justificare:

18t20



5. Intocmirea corecta si la
timp a lucrarilor
solicitate

I - 10 puncte

Justificare:

6. Sarcini suplimentare
rcalizate (neprec izate in
fisa postului)

1 - 10 puncte

Justificare:

7. Implicarea in executarea
lucrdrilor administrative I - 10 puncte

Justificare:

8. Comportamentul in
colectivul de muncd I - 10 puncte

Justificare:

9 Gestionarea conflictelor
in cadrul relafiilor de
muncE

I - 10 puncte

Justificare

Max.90 punctel
+ 10 puncte din oficiu I
:Total 100 de puncte I

+10 puncte +10 puncte +10 puncte

*se acord5: 6-10 puncte pentru criteriul indeplinit din proprie iniliativd
1-5 puncte pentru criteriul indeplinit la solicitarea qefului ierarhic superior
0 puncte pentru criteriu neindeplinit

Criterii de eligibilitate:
Vechime in universitate, minim 10 ani

19t20



Punotajul oblinut in fieoare an in urma evaludrilor din ultimii 5 ani, trebuie s[ fiE mai maro sau

egal cu 4,50.
Punctajul minim realizat de 60 puncte.

Func{ia gefului ierarhic.......
Numele qi prenumele

20t20




